DEPARTEMENT DE
SEINE ET MARNE

VILLE DE VILLEPARISIS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 18 DECEMBRE 2023
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L'an deux mille vingt-trois, fe dix-huit décembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de VILLEPARISIS,
legalement convoqué, s'est réuni sous la Présidence de Monsieur Frédéric BOUCHE, Maire.
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Nombre de membres en exercice 35

Membres présents 26

Membres représentés G

Membres absents 3

Secrétaire de séance Stéphane PAVILLON
Date de |a convocation des conseillers 12 décembre2023
Date de l'affichage de la convocation 12 décembre 2023

PRESENTS :

Madame Michele PELABERE, Monsieur Cyrille GUILBERT, Madame Chiistine GINGUENE, Madame Caroline
DIGARD, Monsieur Alain GOREZ (arrivée 19 h 24), Madame Laurence GROSSI, Monsieur Stéphane PAVILLON,
Madame Stéphanie DEVAUX, Monsieur Michel COULANGES Maires Adjoints.

Madame Stéphanie RUSSO, Monsieur Adaa TEKOUK, Madame Fatima MENZEL, Madame Maria ALVES,
Monsieur Serge DOMINGUES, Madame Nassera ZOUBIR, Monsieur Gabriel GREZE, Monsieur Pascal
GIACOMEL., Monsieur Dominique DI PONIO, Madame Laura STRULOVICI, Monsieur Gérard CHOLLET, Monsieur
Hervé TOUGUET, Monsieur Hassan FERE, Madame Sylvie MUNDVILLER, Madame Aurélie TASTAYRE,
Madame Daniéle KAMENI, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS :

Madame Stéphanie CURCIO donne pouvoir a Madame Stéphanie DEVAUX
Monsieur William MUSUMECI donne pouvoir a Monsieur Frédéric BOUCHE
Monsieur Odin LEMAITRE donne pouvoir a Madame Caroline DIGARD
Monsieur Rachid BENYAHIA donne pouvoir 8 Monsieur Michel COULANGES
Madame Christelle RODRIGUES donne pouvoir a Madame Maria ALVES
Madame Emma ABREU donne pouvoir & Madame Daniéle KAMEN!

ABSENTS EXCUSES :

Madame Nadia GHARNIT

Monsieur Samir METIDJI

Monsieur Claude SICRE DE FONTBRUNE
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Conseil Municipal du 18 décembre 2023- Délibération n°2023-148/12-18
OBIJET : Annualisation du temps de travail
Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-29,

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publigue Territoriale ;

Vu laloin®2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et ala modernisation
du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la Fonction Publigue
Territoriale ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes dgées
et des personnes handicapées ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publigue territoriale,

Vu laloin®2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu la circulaire n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de
la loin®2010- 1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos
a unautre agent public parent d'un enfant gravement malade,

Vu laloin®2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique.

Vu l"avis favarable a Yunanimité du comité social territorial en date du 07 décembre 2023 ;

Vu l'avis de la commission des finances, du développement économique et de I'emploi qui s’est

tenue le 11 Décembre 2023,

Principe :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial {article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 précitée). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles
de travail (article 4 du décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :
- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1
607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;
- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents-pebéneficient d’une

pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ; P e e IR
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- l'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives
;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins egale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

{"annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.
L'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
- de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’'est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le temps
de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les agents bénéficient d’un planning prévisionnel annuel, faisant apparaitre :
¢ Les samedis et les dimanches ;
¢ Les jours fériés ;
* Les jours et les horaires effectivement travaillés par {'agent ;
» Les jours éventuellement non travaillés ;
» Les périodes de congés annuels ;
¢ Les jours de fractionnement.

Bien que travaillant sur un cycle annualisé, les agents bénéficient des garanties minimales relatives
au temps de travail du décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000.

Entendu I’exposé de Mr Frédéric BOUCHE, Maire,
DELIBERE

Article 1 : Services dont le temps de travail est annualisé :

Pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin de répondre aux mieux
aux besoins des usagers, il convient en conséguence d’instaurer pour certains services des cycles de
travail annualisés.

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, les directions et services
suivants sont scumis a un cycle de travail annualisé :

¢ La Direction de I'Education avec I'Enfance, I'Intendance, les ATSEM et la Jeunesse ;
¢ La direction de la communication ;

e La direction de l'action culturelle ;

e Le centre culturel Jacques Prévert ;

¢ La direction de I'événementiel/Vie associative et la logistique ;

¢ La direction des sports.
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Article 2 :
Toute direction et/ou service souhaitant annualiser son temps de travail pourra le demander et fera
I'objet d’une demande d’avis au Comité Social Territorial.

Article 3 :

Les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit a I'ensemble des droits
et obligations des agents publics, tels que définis notamment par les lois n°® 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires et n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Article 4 : Date d’effet
DIT que les dispositions de la présente délibération cadre entreront en vigueur a partir du 1*" janvier
2024,

Article 5 :

Monsieur le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération dont ampliation sera
adressée au sous-préfet de Meaux, a Madame la comptable des finances publiques de Meaux et
inscrit au recueil des Actes Administratifs.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de MELUN, dans un délai de deux mois a compter de sa publication par le représentant
de I'Etat

Adopté a 'unanimité

FAITET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET ANS QUE DESSUS.
AU REGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES.
POUR EXTRAIT CONFORME EN MAIRIE.

Signature Signature
Frédéric BOUCHE Stéphane PAVILLON
Maire Secrétaire de séance
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