DEPARTEMENT DE
SEINE ET MARNE

VILLE DE VILLEPARISIS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 18 DECEMBRE 2023

Py

L'an deux mille vingt-trois, le dix-huit décembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de VILLEPARISIS,
légalement convoqué, s'est réuni sous la Présidence de Monsieur Frédéric BOUCHE, Maire.

Ana
A

Nombre de membres en exercice 35

Membres présents 26

Membres représentés 6

Membres absents 3

Secretaire de séance Stéphane PAVILLON
Date de la convocation des conseillers 12 décembre2023
Date de I'affichage de la convocation 12 décembre 2023

PRESENTS :

Madame Michéle PELABERE, Monsieur Cyrilie GUILBERT, Madame Christine GINGUENE, Madame Caroline
DIGARD, Monsieur Alain GOREZ (arrivée 19 h 24}, Madame Laurence GROSSI, Monsieur Stéphane PAVILLON,
Madame Stéphanie DEVAUX, Monsieur Michel COULANGES Maires Adjoints.

Madame Stéphanie RUSSO, Monsieur Adaa TEKOUK, Madame Fatima MENZEL, Madame Maria ALVES,
Monsieur Serge DOMINGUES, Madame Nassera ZOUBIR, Monsieur Gabriel GREZE, Monsieur Pascal
GIACOMEL, Monsieur Dominigue DI PONIO, Madame Laura STRULOVICI, Monsieur Gerard CHOLLET, Monsieur
Hervé TOUGUET, Monsieur Hassan FERE, Madame Sylvie MUNDVILLER, Madame Aurélie TASTAYRE,
Madame Daniéle KAMENI, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS :

Madame Stéphanie CURCIO donne pouvoir a Madame Stéphanie DEVAUX
Monsieur William MUSUMECI donne pouvoir a Monsieur Frédéric BOUCHE
Monsieur Odin LEMAITRE donne pouvoir 8 Madame Caroline DIGARD
Monsieur Rachid BENYAHIA donne pouvoir a Monsieur Michel COULANGES
Madame Christelle RODRIGUES donne pouvoir 2 Madame Maria ALVES
Madame Emma ABREU donne pouvoir 8 Madame Daniéle KAMENI

ABSENTS EXCUSES :

Madame Nadia GHARNIT

Monsieur Samir METIDJI

Monsieur Claude SICRE DE FONTBRUNE
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Conseil Municipal du 18 décembre 2023- Délibération n°2023-147/12-17

OBJET : Institution de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-29,

Vu le Code géneral de la fonction publique,

Vu le Décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour
certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable & 'unanimité du comité social territorial en date du 07 décembre 2023 ;

Vu l'avis de la commission des finances, du développement économique et de I'emploi qui s'est tenue le 11 Décembre,
Considérant qu'aprés la fonction publique de I'Etat et hospitaliére, une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle destinée a
soutenir les agents face a l'inflation, a été créée dans la fonction publique territoriale, en application du décret n°2023-1006
du 31 octobre 2023, publié au Journal Officiel du 1er novembre 2023.

A la différence des deux autres fonctions publiques, I'instauration de cette prime n'est que facultative dans la fonction
publique territoriale, en vertu du principe de libre administration des collectivités territoriales.

Il ésulte que les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics peuvent instituer une
prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics territoriaux, des assistants maternels et
assistants familiaux (recrutés par une collectivité territoriale par un contrat de droit public au sens de I'article L. 422-6 du
code de I'action sociale et des familles) et des agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d'un employeur
public territorial.

Considérant que bénéficient de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle, les agents remplissant les conditions
cumulatives suivantes :
e Avoir été nommés ou recrutes par un employeur public a une date d'effet antérieure au 1er janvier 2023 ;
o Etre employés et rémunérés par un employeur public au 1er au 30 juin 2023 ;
o Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du Ter juillet
2022 au 30 juin 2023.

Considérant que 'employeur compétent pour verser la prime est :
e |'employeur public qui emploie et rémunere I'agent au 30 juin 2023 ;
¢ Chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunerent I'agent au 30 juin 2023.

Considérant que l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement détermine le montant de la prime, dans la limite
du plafond prévu pour chaque niveau de remuneration selon le baréme prévu a l'article 5 du décret n°2023-1006 du 31
octobre 2023.

Considerant que le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période
du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par I'agent, a l'exception de la prime du méme nom,
prévue pour les agents publics de I'Etat et hospitaliers.

Lorsque l'agent n'a pas été employe et rémunéré pendant la totalité de la periode du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, le
montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par
douze pour déterminer la remunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la période du 1er juillet
2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement qui
emploie et rémunére |'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément |'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement, corrigée pour
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Entendu I'exposé de Mr Frédéric BOUCHE, Maire,

DECIDE :

Article 1°" :
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les conditions
réglementaires selon le baréme suivant :

Inférieure ou égale 323 700 € 400 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 2 27 300 € 350 €
Supérieure a 27 300 £€ et inférieure ou égale a 29 160 € 300 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 250 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 200 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 175 €
Supérieure a 33 600 £ et inférieure ou égale a 39 000 € 150 €

L’attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Article 2 :
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée en 2 fois en décembre 2023 a raison de 2/3 et en
février 2024 a raison d'1/3.

Article 3 :

Monsieur le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération dont ampliation sera adressée au
sous-préfet de Meaux, a Madame la comptable des finances publiques de Meaux et inscrit au recueil des Actes
Administratifs.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MELUN, dans un délai de deux mois & compter de sa publication par le représentant de I'Etat

Adopté a l'unanimité

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET ANS QUE DESSUS.
AU REGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES.
POUR EXTRAIT CONFORME EN MAIRIE.

)

Signature Signature

Frédéric BOUCHE Stéphane PAVILLON

Maire Secrétaire de séance L .
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